KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNG PINANG

LAPORAN HASIL ANEV SUPERVISI

POLSEK JAJARAN POLRES TANJUNGPINANG T.A 2022

i PENDAHULUAN

1. Umum

a.

Dalam rangka mendukung pencapaian pelaksanaan tugas dan fungsi
Kepolisian sesuai dengan Perundang-undangan, Kepolisian Resor
sebagai ujung tombak keberhasilan pelaksanaan tugas pokok Kepolisian
Negara Republik Indonesia melaksanakan tugas operasional dan fungsi
pembinaan antara lain monitoring dan pengawasan umum:;

Bahwa untuk menjamin terselenggaranya fungsi monitoring dan
pengawasan umum, diperlukan dukungan peran Seksi Pengawasan yang
berfungsi sebagai penjamin penyelenggaraan Program dan kegiatan
sesuai dengan ketentuan peraturan Perundang-undangan dan memberi
konsultasi serta membantu Pimpinan dalam melaksanakan tugas
pengawasan secara melekat.

2. Dasar

a.

b.
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Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Peraturan Kapolri Nomor 23 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Polres:

Peraturan Inspektur Pengawasan Umum Kepolisian Negara Repubfik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penjabaran Tugas Seksi
Pengawasan di Lingkungan Kepolisian Resor;

Rencana Kegiatan Tahunan Siwas Polres Tanjungpinang T.A. 2021;

Dipa Siwas Polres Tanjungpinang;

Sur_at Perintah Kapolres Tanjungpinang Nomor :
Sprin/503/I1/HUK .6.6/2022 tanggal 5 Maret 2022 tentang Supervisi di
Polsek jajaran Polres Tanjungpinang.
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3. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan dari laporan hasil pelaksanaan Supervisi pada Polsek
jajaran Polres Tanjungpinang ini adalah sebagai laporan kepada Pimpinan
tentang hasil kegiatan tersebut serta hambatan dan kendala yang dihadapi
untuk dapat dijadikan pedoman dalam menentukan kebijaksanaan
selanjutnya.

4. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dari laporan ini meliputi hasil kegiatan yang telah dilaksanakan

serta hambatan dan kendala yang dihadapi serta berlangsungnya
Pengendalian dan Pengawasan dilingkungan Polres Tanjungpinang.

5. Sistimatika
l. PENDAHULUAN
IL. PELAKSANAAN
. HASIL YANG DICAPAI

IV.  HAMBATAN DAN KENDALA YANG DIHADAPI

V. KESIMPULAN DAN SARAN

V.  PENUTUP

1. PELAKSANAAN
6. Waktu dan Pelaksanaan
Pelaksanaan dan pemeriksaan dilaksanakan pada hari Selasa s.d Rabu
tanggal 8 s.d 9 Maret 2022 dan hari Selasa s.d Rabu tanggal 15 s.d 16 Maret
2022 oleh Kasiwas Polres Tanjungpinang IPTU KHADIRIN.
Ill.  HASIL YANG DICAPAI

: Dari Pengawasan dan Supervisi ke Polsek jajaran Polres Tanjungpinang
di temukan beberapa temuan sebagai berikut:
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1. Polsek Bukit Bestari

Manajemen Operasional
a. Buku Mutasi penjagaan belum ditanda tangani oleh Kapoisek /

Wakapolsek sejak tanggal 25 agustus 2021;

Buku Register Reskrim B.02 terakhir di tanda tangani September 2021:
Buku Register Penyelidikan belum di buat;

Buku Register SPDP Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register SP2HP Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register Laporan Pengaduan Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register SIDIK Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register LIDIK Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register Barang Bukti Tahun 2021 belum di buat;
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2. Polsek Tanjungpinang Timur

Manajemen Operasional
a. Buku Register Penyelidikan belum di tanda tangani dan belum di buat

Tahun 2021;

Buku Register Penyelidikan belum di buat:

Buku Register SPDP Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register SP2HP Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register Laporan Pengaduan Tahun 2021 belum di buat;
Buku Register SIDIK Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register LIDIK Tahun 2021 belum di buat;

Buku Register Barang Bukti Tahun 2021 befum di buat
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3. Polsek KKP

Manajemen Operasional
Buku mutasi piket Penjagaan tidak di tanda tangani oleh Kapolsek dan

tidak di jelaskan serah terima penjagaan jumiah senpi sebagai barang
inventaris.

4. Polsek Tanjungpinang Barat

Manajemen Operasional

a. Buku Supervisi tidak ada;

b. Buku mutasi penjagaan tidak di tanda tangani Kapolsek

c. Senpi laras panjang dan Revolver yang pelurunya kurang 1.

5. Polsek Tanjungpinang Kota
Manajemen Operasional

a. Buku Supervisi tidak ada;
b. Buku Mutasi Penjagaan belum ditanda tangani mengetahui perwira;
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c. Buku Register infosus Tahun 2021 belum di buat;
d. Buku Laporan Polisi tidak di tutup dan di tanda tangani;

6. Poisek Bandara

Manajemen Operasional ‘
3. Buku mutasi piket penjagaan belum di tanda tangani olek Kapolsek

dan di serah terimakan ke petugas piket yang baru.
V. HAMBATAN DAN KENDALA YANG DIHADAPI

Selama pelaksanaan kegiatan Supervisi ke Polsek jajaran Polres
Tanjungpinang yang dilaksanakan pada hari Selasa s.d Rabu tanggal
tanggal 8 s.d 9 Maret 2022 dan hari Selasa s.d Rabu tanggal 15 s.d 16 Maret
2022 berjalan lancar dan tidak ada kendala yang dihadapi.

V.  KESIMPULAN DAN SARAN

Kepada yang terhormat Kapolsek jajaran Polres Tanjungpinang agar
menindak lanjuti apa yang menjadi temuan pada Supervisi supaya tidak ada
temuan pada saat Audit Kinerja ltwasda Polda Kepri.

VI. PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan kegiatan Supervisi pada Polsek jajaran Polres
Tanjungpinang bulan Maret 2022 ini dibuat untuk dijadikan pedoman dalam
menentukan kebijaksanaan bagi Pimpinan.

KHADIRIN
IPTU NRP 66110322
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